附件1           
新老教师结对协议
   为帮助我校新进教师尽快适应教师岗位要求，掌握教学基本功，提升教书育人水平，经学校研究决定，开展新老教师“结对子、传帮带”工作。为明确新老教师双方的权利、义务和责任，经双方协商签订新老教师结对协议书，内容如下：
一、指导教师职责
1、在结对教师双方交流沟通的基础上，由指导教师制定传帮带工作计划。
2、指导教师要从教学常规、课堂管理、教学基本功、教书育人等方面对新教师进行认真细致的指导，帮助新教师掌握教学基本规范，形成较强的课堂组织管理能力和正确把握教材、独立进行教学设计的能力。
3、指导教师指导新教师开展备课、试讲、上课、听课、评课等工作，并做好相关记录。传帮带期满，对新教师在教育教学方面进行恰如其分的成长评价。
二、新教师职责
1、新教师应以积极主动、虚心好学的态度向指导教师学习，自觉进行教学实践和反思。不断提高自身师德修养、业务素质和教学水平。
2、传帮带期间，新教师听取指导教师的课程不少于10次课，并做好听课记录与心得体会。
3、传帮带期间，新教师应主动找学生召开至少2次座谈会，了解学生对自己的教学意见与建议，查找教学中的不足。
4、在传帮带期满时，完成一篇教学成长心得体会。

新老教师双方各守其职，团结一致，共同履行协议。协议自签订之日起生效。协议书一式三份，新老教师各执一份，另一份交教学督导室存档。
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